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Sant’Antimo 19/05/2021 
Prot. 3885 

Ai Docenti Neoassunti  
Ai Tutor 

anno scolastico 2020/2021 
Al DSGA 

All’Albo 
Al Sito Web 

 
Comunicazione n. 130 

 
Oggetto: Adempimenti docenti neo assunti e tutor anno scolastico 2020/2021 
 
Si comunica alle SS.LL. che entro e non oltre il giorno 10 Giugno 2021, devono 
consegnare in triplice copia negli Uffici di Segreteria (sig. Alfé A.), quanto di seguito 
indicato ai sensi del D.M. 850/2015, in vista del colloquio finale che, come già 
comunicato, si terrà alla presenza del Comitato di Valutazione il giorno 29 giugno dalle 
ore 16,00 in ordine alfabetico. 
Tale documentazione, che dovrà essere consegnata anche al Comitato di valutazione 
entro il 15 giugno, deve essere la seguente: 
 
Docente Tutor 
1. Copia dell’attestato di nomina di tutor 
2. relazione a carattere istruttorio “in merito alle attività formative predisposte ed alle 

esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-
assunto”; 

3. Verbali delle attività svolte e di ogni altra documentazione prodotta, con 
particolare riferimento al Peer to peer. 

 
Docente neoassunto 
1. Un’Autocertificazione con le notizie relative all’anno di prova, con particolare 

riferimento al numero dei giorni di servizio e di attività didattiche svolti; 
2. Una Relazione sulle attività svolte 
3. Documentazione delle attività svolte durante l’anno di prova, qualora non siano già 

consegnati al DS: 
a) Copia della nomina di immissione in ruolo; 
b) Copia delle programmazioni disciplinari e/o dei progetti realizzati e a cui ha 

partecipato in qualità di Esperto/tuto o altro; 
c) la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attività 

didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese; 
d) Descrizione di particolari attività svolte, con relativa documentazione; 
e) Copia dell’attestato di formazione svolta presso la scuola Polo; 
f) Ogni altro materiale utile a documentare l’attività svolta. 

4. I materiali pubblicati sulla piattaforma INDIRE con particolare riferimento a: 
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a) Portfolio Professionale 
b) Questionari debitamente compilati 

 
Secondo l’art 13 del DM 850/2015 il colloquio con il Comitato di valutazione prende 
avvio dalla presentazione delle attività di 1. Insegnamento; 2. Formazione; 3. 
documentazione contenuta nel portfolio professionale. 
Esso quindi verterà su tutto quanto realizzato durante l’anno scolastico, sotto la guida 
del tutor, e quanto prodotto e documentato nel portfolio professionale, "costruito" 
nell'ambiente di formazione on line dell'Indire  

“Il colloquio, alla luce di quanto suddetto, dovrebbe vertere sulle attività di 
insegnamento svolte; insegnamento basato su quelle competenze, che sono 
state oggetto del bilancio iniziale e finale e sul quale hanno avuto un certa 
influenza le esperienze riportate nel curriculum formativo. Partendo dalle 
citate attività di insegnamento, quindi, il neo immesso potrebbe (dovrebbe) 
collegarsi al bilancio di competenze iniziale per giungere a quello finale, 
evidenziando un eventuale potenziamento di quelle competenze possedute 
in maniera non adeguata o abbastanza adeguata e riferendo sulle 
esperienze (riportate nel curriculum) ritenute significative per la propria 
professionalità.” 

 
Dopo la relazione del Docente, effettuerà la propria relazione il docente tutor e quindi il 
Dirigente scolastico presenterà al Comitato una propria relazione scritta. Sulla base 
delle relazioni e della documentazione agli atti, il Comitato esprimerà il proprio parere 
sul superamento dell’anno di prova. Si ricorda che il Comitato di Valutazione esprimerà 
un parere obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico. È compito del DS, 
infatti, di decretare la conferma in ruolo del docente (articolo 14 DM 850/15), tenendo in 
considerazione il parere espresso dal comitato, dal quale può tuttavia discostarsene 
con atto motivato (art. 13 DM 850/15). 
 
Si confida nella collaborazione di tutti. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Domenico Esposito 

Firma omessa art 3 DL 39/93 

 


