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Ai Docenti Neoassunti  

Ai Docenti Tutor 

a.s. 2017/2018 

Alla DSGA 

All’Albo Sede 

Al Sito Web  

 

 

 

COMUNICAZIONE n. 71 

 

Oggetto: Anno di prova dei Docenti Neoassunti 2017/2018 

 

Come è noto il 20 novembre  l’INDIRE ha reso disponibile l'ambiente on-line progettato e 

realizzato per la formazione del personale docente neoassunto nell’anno scolastico 

in corso. 

Il 30 Novembre, inoltre, ha pubblicato  

 La versione della procedura d'iscrizione all'ambiente Indire Riservato ai Neoassunti 

e ai Tutor (http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni_iscrizione.pdf e in allegato 
nell’rea riservata del sito istituzionale); 

 Il  toolkit che contiene le VERSIONI IN FORMATO WORD, editabili, dei Bilancio iniziale 

delle competenze, Bilancio finale, Bisogni formativi 
(http://neoassunti.indire.it/2018/toolkit.html e in allegato nell’rea riservata del sito 
istituzionale) 

 

Analogamente agli scorsi due anni, il percorso è articolato in quattro diverse fasi: 

1. Incontri propedeutici (6 ore) 

2. Laboratori formativi, almeno 4 (12 ore) 

3. Momenti di osservazione fra pari in classe (12 ore) 

4. Formazione online (20 ore) 

Come previsto dalla normativa (Decreto Ministeriale 850 del 27/10/15  e Circolare 

Ministeriale 33989 del 2/08/17), la durata della formazione online è stimata 

forfettariamente in 20 ore, ma non è previsto il tracciamento delle attività svolte sulla 

piattaforma e di 50 ore complessive, considerando sia le attività formative in presenza 

(riducendo ulteriormente l’approccio frontale e trasmissivo, a favore della didattica 

laboratoriale), l’osservazione in classe (da strutturare anche mediante apposita 

strumentazione operativa), la rielaborazione professionale, mediante gli strumenti del 

“bilancio di competenze”, del “portfolio professionale”, del patto per lo sviluppo formativo, 

che saranno ulteriormente semplificati nei loro supporti digitali. 

http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni_iscrizione.pdf
http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni_iscrizione.pdf
http://neoassunti.indire.it/2018/toolkit.html
http://neoassunti.indire.it/2018/toolkit.html
http://neoassunti.indire.it/2018/files/DM_850_27_10_2015.pdf
http://neoassunti.indire.it/2018/files/CM_33989_02_08_2017.pdf
http://neoassunti.indire.it/2018/files/CM_33989_02_08_2017.pdf
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Nello specifico, nell’effettuare le attività online, i docenti saranno invitati a compilare un 

portfolio composto da bilancio iniziale delle competenze, curriculum formativo, 

documentazione di due attività, bilancio finale delle competenze e rappresentazione 

dei propri bisogni formativi per il futuro, oltre che da una serie di questionari per il 

monitoraggio di tutte le fasi della formazione. 

Il primo impegno dei docenti neoassunti, quindi, sarà quello di compilare: 

1. Il Curriculum formativo, che consente al docente di ripercorrere le esperienze 

professionali e/o educative che hanno contribuito a definire il suo essere docente. Il 

fine è quello di esplicitare le competenze costruite negli anni, utile anche alla 

redazione del Bilancio iniziale delle competenze. 

2. Il Bilancio iniziale delle competenze, che è una classificazione dell’insieme delle 

competenze che concorrono a definire la professionalità docente elaborata dal 

gruppo di ricerca del MIUR e in linea con la ricerca internazionale in materia. 

Tutti i docenti sono, quindi, invitati a 

1. Registrarsi sulla piattaforma INDIRE  Ogni richiesta di assistenza in merito alle 

iscrizioni all'ambiente online riceverà un riscontro diretto da parte dell'Indire. In 

alcuni singoli casi, la risposta del contact center potrebbe non essere immediata, 

ma sarà evasa nel minor tempo possibile: invitiamo gli utenti ad attendere la 

risposta senza inviare nuovamente la richiesta. Ricordiamo inoltre che l'email di 

conferma iscrizione non è istantanea e arriverà entro 24 ore dalla registrazione. La 

procedura di registrazione può essere attivata, senza scadenze. L'ambiente online 

resterà a disposizione dei docenti fino alla fine del mese di luglio. Si ricorda che al 

momento le iscrizioni sono aperte solo per i docenti neoassunti. I tutor potranno 

iscriversi all’ambiente solo in seguito, a partire dalla data che verrà comunicata sul 

sito www.indire.it. Una volta effettuata la registrazione, comunicare in segreteria alla 

Sig.ra Giuseppina di confermare l’appartenenza alla scuola tramite e-mail. 

 

2. Compilare puntualmente sia il Curriculum sia il Bilancio delle competenze 

iniziale.  

Si precisa che tale adempimento è necessario per la stipula del Patto formativo e che 

deve essere elaborato a cura del docente neoimmesso in collaborazione con il proprio 

tutor in qualità di “facilitatore”. In merito a ciò le SS.LL sono invitate a consegnare presso 

quest’ufficio di presidenza in formato cartaceo sia il curriculum sia il Bilancio e di 

trasmetterli all’indirizzo di posta elettronica dirigente@romeocammisa.it unitamente 

all’allegato QUADRO SINTETICO DEL BILANCIO DELLE COMPETENZE presente in 

word nell’area riservata del sito,  entro e non oltre il giorno 22 gennaio 2016. 

 

A partile da tale data i docenti e i tutor saranno convocati per la stesura del Patto per 

lo sviluppo professionale di cui all’art. 5 comma 3 del DM n. 850 del 27/10/2015 entro la 

fine di gennaio. 

Successivamente, a partire dal mese di febbraio, secondo un calendario che verrà 
concordato con i docenti tutor, le SS.LL. definiranno con i tutor il percorso formativo “peer 
to peer” di cui all’art. 9 del DM. 
I docenti tutor sono invitati ad attivarsi per quanto disposto dagli articoli 12 e 13 del 
Decreto in oggetto. 
Per facilitare le attività iniziali, sono allegate alla presente comunicazione e reperibili 

nell’area riservata del sito istituionale: 

1. Decreto Ministeriale 850 del 27/10/15; 

2. Circolare Ministeriale 33989 del 2/08/17; 

http://www.indire.it/
mailto:dirigente@romeocammisa.it
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3. La versione della procedura d'iscrizione all'ambiente Indire Riservato ai 

Neoassunti e ai Tutor; 

4. Il  toolkit che contiene le versioni in formato word, editabili, dei Bilancio iniziale 

delle competenze, Bilancio finale, Bisogni formativi; 

5. Quadro sintetico del bilancio delle competenze da compilare in formato digitale 

e inviare a dirigente@romeocammisa.it. 

 

Si confida nella collaborazione di tutti 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Domenico Esposito 
(Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art.3 D.L.vo n° 39/93) 

 

mailto:dirigente@romeocammisa.it

