I
La questione che riguarda il personale ATA é di-

ventata una vera e propria emergenza per il I Assemblea del
funzionamento delle scuole. Gli organicisottodi-

mensionati e le grandi restrizioni alle assunzioni persona Ie

di nuovo personale impediscono di fatto il cor- I ATA de“a Campania

retto funzionamento delle istituzioni scolasti-
che.

I governi succedutisi negli ultimi anni hanno I Igll;l:]{lelpcu(c)EGRl LLO

considerato queste come professiondlita meno :
importanti sulle quali sarebbe possibile interve- segr.gen. FLCCGIL-Campania

nire con tagli lineari agli organici, com’é avvenu-
to ancora con la finanziaria 2015. La scelta politi-

ca di contrazione della spesa pubblica si é scari- ({B
cata in questo modo soprattutto sul personale W l
ATA, pendlizzando fortemente il lavoro di

questo settore.

W
E' indispensabile reintegrare i 2020 posti taglia- I a] @ @ [F_ /} i @ [m & @

ti, modificare lanorma che limita la sostituzione
dei colleghi assenti, estendere la figura dell’ assi-
stente tecnico nelle scuole del primo ciclo ed isti-
tuire, comeper i docenti, I' organico funzionale e
valorizzare tutte le professionalita ATA.
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