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PROTOCOLLO DI INTESA

Il giorno 5 febbraio 2021 alle ore 12.00 nell'Ufficio di Presidenza viene sottoscritta il
presente Protocollo d'intesa fra Dirigente Scolastico delllC Romeo-Cammisa di
Sant’/Antimo (NA), prof. Domenico Esposito, e le Organizzazioni Sindacali rappresentative
del comparto istruzione e ricerca per lindividuazione dei contingenti di personale
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero.

Sant’Antimo, 5 febbraio 2021

Per la parte pubblica Per le O0.SS. Provinciali
Il Dirigente Scolastico SNALS/UNAMS
of. Domenicg Espo
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PROTOCOLLO DI INTESA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale -
nr.8 é stata pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di
Garanzia con la quale si recepisce I'’Accordo nazionale sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca
(d'ora in poi “Accordo”), sottoscritto dal'lARAN e dalle Organizzazioni
sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS,
SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’Accordo collettivo nazionale del 3
marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre
2020, presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico
e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle
trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d. Igs. n. 165/2001, individuano
in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i
criteri di individuazione dei medesimi

Il Dirigente Scolastico dell'lC N. Romeo — P. Cammisa di Sant’Antimo e le Organizzazione
Sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca, considerato I'articolo 3,
comma 2 dell’Accordo in data 5 febbraio 2021 stipulano il presente Protocollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. 1l presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'articolo 2 dell’Accordo e i criteri di
individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1,
lettere a) - h) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per
I'anno scolastico in corso. Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo
restando che, nel caso di modifiche all'organico, le parti valutano I'eventuale
rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall'articolo 2,
comma 3 dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto
dell’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

1. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui allart. 2 comma 1 dell'’Accordo, & garantita la
continuita delle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al
fine di contemperare l'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all'istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati:

. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degi
esami finali nonché degli esami di idoneita (punto a1 dell'Accordo);
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OGGETTO: delega per le trattative e per la sottoscrizione del protocollo di intesa previsto dall'art. 3,
comma 2, del’Accordo nazionale sottoscritto dal’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL,
CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre
2020, recepito con delibera del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicata in data
12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8

Il sottoscritto MARCRCILA. . SYAMAICET:. ., in qualita di Segretario provinciale e legale
rappresentante pro-tempore dello SNALS-CONFSAL di CAMSCN A

DELEGA

iifla collegafNGELLNO . MAKTA nato/a aS'Ar]\[T”(O |I29‘M~{%\§—|n qualita di Dirigente

sindacale dello SNALS-CONFSAL a rappresentare la medesima organizzazione sindacale per

quanto indicato in oggetto.
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